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Grensverleggend 
behouden

1

het aangegeven kader, 

 Behouden in woorden

 De kans

 Het vertrekpunt

 Staat en stand

 Samen versterken (met CFRP)
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Inhoud

3

het aangegeven kader, 

Doembeeld 
(met kansen)

4

het aangegeven kader, 

Samen sterker
Kansen zien kan iedereen

 Ontwikkelaar, architect, engineer, aannemer, gebruiker

vanuit elke invalshoek

 Gebruik, functionaliteit, esthetica
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het aangegeven kader, 

De kans (I)
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het aangegeven kader, 

De kans (II)
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het aangegeven kader, 

De kans (III)
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het aangegeven kader, 

9

Het vertrekpunt
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het aangegeven kader, 

Staat en stand
• Archiefstukken
• Non-destructief onderzoek
• Destructief onderzoek

• Prognose restlevensduur
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het aangegeven kader, 

Staat en stand
• Archiefstukken
• Non-destructief onderzoek
• Destructief onderzoek

• Prognose restlevensduur
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het aangegeven kader, 

Staat en stand
• Archiefstukken
• Non-destructief onderzoek
• Destructief onderzoek

• Prognose restlevensduur
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het aangegeven kader, 

Versterken
De mogelijkheden
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of…

CFRP toepassen
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Waarom CFRP?

het aangegeven kader, 

- UGT
- BGT
- Brandsituatie

- Steunpuntsmomenten!

- Vuistregels:
- Versterkingsgraad 1,5 

- Veldmomenten ffd;max= 800-850 N/mm²
- Steunpuntsmoment ffd;max= 400-500 N/mm²
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CFRP – ontwerp
standaard

het aangegeven kader, 

- Eindverankering
- Detaillering 

- Voorspannen 
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CFRP – ontwerp
special

13 14

15 16

17 18



13-11-2024

4

het aangegeven kader, 

- Voorbehandelen
- Hechtsterkte meten
- Verlijmen

- uitharden
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CFRP – uitvoering
standaard

het aangegeven kader, 

- Maatvoeren
- Boren en schieten
- Stoten

AFSTEMMEN!
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CFRP – uitvoering
aandachtspunten

het aangegeven kader, 

- Extra voorbehandelen
- uitvullen
- voorspannen

- uitharden
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CFRP – uitvoering
special

22

KANS!!!
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Antony van Middelkoop
Bestaande (beton)constructies
Alternatieve wapening
Dynamica

a.v.middelkoop@abt.eu
+31 26 368 35 23

LinkedIn
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